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Afin de donner une vision glObale des un positionnement spécialiste, actif Finance
rémunérations pratiquées, Fed Finance a débuté son dans tout le Grand Montréal Comptabilité
analyse au courant de I'été 2024. Cette cartographie Firmes comotables
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Montréal rencontrés par nos experts lors d’une
entrevue.

Ces fourchettes de salaire sont a nuancer en fonction
de différents facteurs pouvant affecter ces derniéres:
secteur d’activité de I'entreprise, taille de
I'entreprise, management d’une équipe, etc.
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Notes :

Débutant : premiére expérience dans le poste
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a C e e e O . FINANCE ET COMPTABILITE Débutant Intermédiaire Confirmé

Bilan 2024 et

: Secrétaire a la comptabilité 40 - 45 45-55 55-65

PerspeCtlveS 2025 Commis Comptable 40 - 50 45 -55 50 - 60

Technicien Comptes Payables 45 - 50 50-60 60 - 70

/ Superviseur Comptes Payables 60 - 70 65-85 75-125

G ra n d |\/| O ﬂ t re a | Technicien Comptes Recevables 45 -50 50 -60 60 - 70

Superviseur Comptes Recevables 60 - 70 65 -75 75 -100
Le marché du recrutement en finance Technicien Crédit et Collection 40-50 50-65 65 - 80
Analyste Crédit 60 - 70 70 - 80 80 -90
Technicien Comptable et Paie (PME) 50 -65 55-70 60 - 75
Technicien Comptable 50 - 65 60 - 70 65-75
Comptable Prix de Revient 55-70 65 -75 65 -85
Chef Comptable / Contrdleur (CPA) 80-90 90 -100 100 - 125
Assistant Contréleur (CPA) 70 - 80 80-90 90 - 100
Analyste Financier Corporatif (CPA) 80 -90 90 - 105 105 -125
Analyste Financier Opérations (CPA) 70 - 80 80-95 95-120
Analyste FP&A (CPA) 75 -85 85-105 105 - 130
Analyste Prix de Revient (CPA) 75-85 85-100 100 - 120
Analyste Financier Consolidation (CPA) 90 - 100 100 - 120 120 - 160
Directeur Crédit 90 -100 100 - 120 120 - 160
La situation en firmes comptables Auditeur Interne (CPA) 70 - 85 80 - 100 100 - 150
Fiscaliste (CPA) 75-90 90 -100 100 - 150
Directeur FP&A (CPA) 10 - 130 130 - 150 150 - 200
Directeur Fiscalité (CPA) 100 - 120 120 - 150 150 - 200
Directeur Trésorerie (CPA) 100 - 120 120 - 140 140 - 200
Directeur des Finances (CPA) 100 - 120 120 - 150 150 - 200
VP Finance (CPA) 130 - 150 150 - 180 180 - 250

Impact sur les politiques de rémunération

Du co6té des candidats
(CPA) : Titre CPA optionnel, ou obligatoire en fonction des positions

Projection
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Notes:

Débutant : premiére expérience dans le poste
Intermédiaire : maitrise de son poste —
Confirmé : apporte une plus-value dans son poste, au département et a 'organisation Exp E RI E N C E

FIRMES COMPTABLES Débutant Intermédiaire Confirmé
Technicien Comptable (Tenue de livres) 45 -55 55-65 65 - 75
Technicien Comptable (Compilation) 55-65 60 - 70 70 - 85
Stagiaire CPA 50-80 50-80 50-80
Chargé de dossiers / Auditeur (CPA) 65-75 75-90 90 - 100
Directeur Impartition / Certification (CPA) 90 - 105 105 - 120 120 - 150
Juricomptabilité (CPA) 60 - 75 75 -90 90 - 150
Fiscalité (CPA) 55-75 75 -100 100 - 150
Conseil (CPA) 65 -85 85 -100 100 - 150

(CPA) : Titre CPA optionnel, ou obligatoire en fonction des positions

METlERS DE LA PAIE Débutant Intermédiaire Confirmé
Technicien a la paie (INP) 50-70 60 - 80 70 -85
Paie Maitre (INP) 75 -85 80-90 80 -100
Directeur Paie (INP) 90 - 100 100 - 115 10 - 140

(INP) : Aczréditation INP optionnelle, ou obligatoire en fonction des positions

CONTACT

MONTREAL

1010 rue Sainte-Catherine Ouest, Bureau 200
H3B 5L1, Montréal, QC

AP - 2000217 | AR - 2000216

www.fed-group.ca/fed-finance

Fed Finance est une marque de

Recrutement

FEDGROUP

© Fed Finance 2025 - Toute reproduction est interdite



